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Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023

CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S/A - ELETROCAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

EDITAL N° 001/2023 |

O Diretor Presidente da Centrais Elétricas de Carazinho S/A — ELETROCAR, no uso de suas atribuicoes
legais, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com as disposi¢des do Regimento Interno
e Plano de Empregos e Salarios, para provimento TEMPORARIO de vagas legais e formacdo de
cadastro reserva de empregos do quadro geral, com a execugdo por intermédio de Comissdo Especial,
designada através da Portaria n.° 1919/2023 de 21 de agosto de 2023, o qual reger-se-a pelas Instrucbes
Especiais contidas neste Edital e seus Anexos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:
1.1.1 Anélise de Curriculos
1.1.2 Prova de Aptiddo Fisica

1.2 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
meio de editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 O edital de abertura sera publicado no jornal Cidades, encarte do Jornal do Comércio — RS,
em forma de extrato e integralmente no site da ELETROCAR: www.eletrocar.com.br.

1.2.2 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site da ELETROCAR: www.eletrocar.com.br.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiadas, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos, de forma
classificatoria e prova fisica eliminatoria, avaliadas pela Comissdo Especial, designada pela
ELETROCAR, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser renovado por mais 12 meses,
ou para atender tempo remanescente de contratos que foram rescindidos, atendendo as necessidades da
concessionaria Eletrocar, sendo regido pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado pelos meios de divulgagéo supracitados.
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1.8 QUADRO DE VAGAS

Empregos Vagas H%?;%?a Escolaridade e Exig_éni:ias Minimas Sa,lé_rio
na Admissao Basico
Semanal
Ensino Médio Completo e Carteira
‘L 42 horas Nacional de
Eletricista — 3+ |05 Habilitac&o — Minimo Categoria B”. R$
Carazinho CR minutos | Idade minima de 18 1.885,69
(dezoito) anos completos
Ensino Médio Completo e Carteira
‘i 42 horas Nacional de
Eletricista - 3+ e 05 Habilitacdo — Minimo Categoria B”. R$
Chapada CR minutos | Idade minima de 18 1.885,69
(dezoito) anos completos
Ensino Médio Completo e Carteira
PR 42 horas Nacional de
Leltu“.Sta de 2+ e 05 Habilitagdo — Minimo Categoria B”. RS
Medidor CR minutos | Idade minima de 18 1.773,82
(dezoito) anos completos
Ensino Médio e Profissionalizante
Técnico em
Eletrotécnico. Registro no Conselho de
Classe
2+ 42 horas competente. Conhecimento de R$
Operador de C.0.D CR en(:iiutos microinformatica. ldade 3.006,11
minima de 18 (dezoito) anos
completos. Carteira
Nacional de Habilitacdo - Minimo
Categoria “B”.

1.8.1 Além do salario (base setembro/2023), a empresa oferece a todos os empregados, Bonus
Alimentacdo no valor de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) (base setembro/2023) +
Seguro de Vida + Plano de Salde com coparticipacdo do funcionario, de acordo com 0s requisitos
constantes no Acordo Coletivo.

1.9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 21/09/2023
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site https://www.eletrocar.com.br 21/09/2023 a
06/10/2023
. . 21/09/2023 a
Prazo para impugnar o Edital de Abertura 95/09/2023
Publicacgéo das Inscricdes Homologadas 10/10/2023
Periodo de Recursos de Ndo Homologacdo das Inscri¢oes 11/10/2023
Manifestagcdo da Comissdo na Reconsideragéo 16/10/2023
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos 17/10/2023
. - ] 18/10/2023 a
Periodo de Analise dos Curriculos 50/10/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 23/10/2023
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PROCEDIMENTO DATA

Periodo de Recebimento de Recursos 24/10/2023

Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo 25/10/2023

Aplicacdo do Desempate — Auditorio da Eletrocar 26/10/2023
28/10/2023, as 09
horas, B na

Realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica FUNDACAO DOS
FUNCIONARIOS
DA ELETROCAR

Publicacdo do Resultado da Prova de Aptid&o Fisica 31/10/2023

Periodo de Recurso da Prova de Aptidao Fisica 01/11/2023

Manifestacdo da Comissdo Quanto aos Recursos 03/11/2023

Publicacdo da Classificacdo Final 08/11/2023

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado | 09/11/2023

OBS: Todas as publicacdes serdo divulgadas no site https://www.eletrocar.com.br

1.10 O cronograma de execuc¢éo do Processo Seletivo Simplificado poderéa ser alterado pela Comissdo da
ELETROCAR, a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade
caso venha ocorrer.

1.11 As atribuices do emprego constam no Anexo | do presente Edital.

| 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA |

2.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo, seréo
convocados os candidatos aprovados até o nimero de vagas abertas, para, no prazo de 2 (dois) dias,
apresentar-se a Eletrocar, e ap6s tera 10 (dez) dias para providenciar a referida documentacao original ou
cdpias autenticadas e apresentar ao Setor de Recursos Humanos, sendo o contrato realizado somente
ap6s comprovar o atendimento dos requisitos basicos para admissdo no emprego publico, a serem
apresentados quando da contratacdo, conforme lista abaixo:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo, ndo sendo valido o status de
emancipacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego;

) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na
data da admisséo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;
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h) Fica impedido de assumir a vaga o candidato que for aposentado com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou funcéo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos temos da Emenda Constitucional (EC) 103, publicada em 13 de novembro de 2019.

i) O candidato que recebe aposentadoria Especial fica impedido de assumir a vaga para 0s
empregos de Operador de C.0.D, Eletricista e Leiturista, nos termos do Tema 709 do Supremo Tribunal
Federal — STF.

2.2 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos: CPF; Titulo
de Eleitor; Carteira de ldentidade RG; Diploma; Historico Escolar; Certificado Militar (se homem);
Declaragdo de N&o Acumulacdo de Cargo (Caso haja o actmulo, apresentar Certidio do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida); Certiddo de Quitacdo eleitoral, certiddo negativa de crimes eleitorais, certiddo criminal
negativa estadual e federal, 01 Foto 3X4; Declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica; Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo; Comprovante de Residéncia; e Carteira
Nacional de Habilitacdo com a categoria exigida para o emprego.

2.3 A Eletrocar reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais em funcdo da complexidade das
atribui¢bes do emprego.

2.4 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Oficio, a ser entregue
pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de Recebimento, ou por outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

2.5 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.

2.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

2.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

2.8 Em caso de rescisdao contratual, serdo devidos ao empregado verbas trabalhistas de forma
proporcional ao tempo de contrato executado.

2.9 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de
classificacdo, perdendo sua vaga.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas de forma online, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia
21/09/2023 e encerrando as inscricdes as 18:00 horas do dia 06/10/2023, anexando 0s seguintes
documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada, devidamente preenchida digitalmente.

Pégina 4



'/ S Eletrocar (@& k)

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023

3.1.2 Coépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de validade (com fotografia, na forma da
Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

3.1.3 Copia de comprovante de escolaridade exigida.

3.1.4 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo minimo categoria “B” dentro do prazo de validade.

3.1.5 Copia dos documentos comprobatérios da participagdo em cursos e de experiéncia na area de
atuacdo conforme item 5 (cinco) deste Edital.

3.2 Todos os documentos constantes no item 3 deverdo ser anexados no ato da inscri¢cdo, vedada a
inclusdo posterior.

3.3 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5 As inscrigdes serédo gratuitas.

|4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no site da Eletrocar, no prazo
conforme cronograma de execucdo, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, por meio de requerimento protocolado junto a Eletrocar, no prazo de um dia,
mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo conforme cronograma de execucdo, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de
motivos.

4.2.3 A lista final de inscrices homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo conforme
cronograma de execucdo, apos a decisdo dos recursos.
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|5. ORGANIZACAO DO CURRICULO |

5.1 Copias dos certificados de participacdo em cursos, que serdo pontuadas por exemplar apresentado,
uma unica vez.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliagéo.
5.3 Copia de documentos comprobatorios de experiéncia na area.
5.4 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de (100) cem pontos.

5.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios estabelecidos no item 6.

[6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR |

6.1 No prazo de cinco dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos, conforme definido no
cronograma de execucao.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no site da ELETROCAR, abrindo-se o prazo para 0os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

GRADE DE PONTUACAO

CURSOS NA AREA DE ATUAGCAO | EXPERIENCIA NO SETOR ELETRICO
EMPREGO
50 pontos 50 pontos
- . Ate 20h =2 pontos |- De 6 mesesa0lano =10 pontos
Maximo 10 pontos
Il - De 21 a 40h =5 pontos II- De0lanoa02anos =30
Eletricista/ Maximo 20 pontos pontos
Leiturista de Medidor/
Operador de C.0.D. = Aci 1h=1
v . Auma de 41h =10 pontos [Il = Mais de 02 anos =50 pontos
Maximo 20 pontos
Pontuagdo cumulativa para cada | Pontuacdo por faixa de tempo, ndo
certificado apresentado cumulativa
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Nota 1: A comprovacdo de cursos na area de atuacdo, se dara com a apresentacdo de certificados de
empresa idonea e legalmente habilitada. Exemplos: Eletricidade basica, NR10, NR12, NR 35,
Informatica.

Nota 2: A comprovacdo de experiéncia na area de atuacdo, se dara com a apresentacdo de: (copia de
carteira de trabalho, contrato de trabalho, etc.)

[7.RECURSO DA ANALISE DOS CURRICULOS |

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado & Comissdo, uma unica vez,
no prazo definido conforme cronograma de execucdo, por meio de requerimento protocolado junto a
Eletrocar.

7.2 O recurso deveréa conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

7.3 Seré possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissao.

7.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, sera atualizada a pontuacdo do
candidato, que sera publicada no prazo definido conforme cronograma de execugcéo.

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera indeferido, com a devida exposicdo de
motivos.

|8. DA CLASSIFICACAO |

8.1 A classificacdo dos candidatos para os empregos de Eletricista, Leiturista e Operador de C.O.D sera
igual a soma dos pontos obtidos na Andlise do Curriculo (AC), sendo classificado da maior para a menor
pontuacéo (forma decrescente), sendo publicada no prazo definido conforme cronograma de execucao.

Pontuagéo Final = Soma dos Pontos Obtidos conforme a Grade de Pontuagéo.

[9. CRITERIOS PARA DESEMPATE |

9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

9.1.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2 maior pontuacdo na anélise do curriculo relativo a experiéncia no setor elétrico;

9.1.3 maior pontuacdo na anélise do curriculo relativo a cursos na area de atuacao;

9.2 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate;

9.2.1 O sorteio sera realizado pela Comisséo, sendo os candidatos interessados convidados a comparecer
no Auditorio da Eletrocar na data constante no cronograma do Edital.
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9.2.2 O desempate serd efetivado apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

[10. PROVA DE APTIDAO FiSICA |

10.1 Haverd Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para 0 emprego de Eletricista e
Leiturista e que seré realizada em data definida no cronograma de execucao, mediante convocacao.

10.2 A Prova de Aptiddo Fisica seré aplicada aos 20 primeiros candidatos classificados para as vagas
de Eletricista Carazinho, Eletricista Chapada e Leiturista no Processo Seletivo Simplificado, mediante
convocacao para realizagdo de Prova de Aptiddo Fisica, conforme quadro de limitacéo:

Emprego: Ponto de Corte:

Eletricista (Carazinho) 20 (vinte) primeiros classificados
Eletricista (Chapada) 20 (vinte) primeiros classificados
Leiturista 20 (vinte) primeiros classificados

10.2.1 Apds a aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo havendo candidatos aprovados o suficiente para
preencher as vagas abertas, podera a critério da Eletrocar, serem chamados os candidatos remanescentes
para realizar a prova de Aptiddo Fisica em nimero que for conveniente para a Empresa.

10.3 Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato deveré apresentar-se com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando Cédula de Identidade e Atestado Medico constando CRM do médico responsavel, este
expedido no periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdo da prova, que comprove
boas condi¢des para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado
médico no momento da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica ficard impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do processo.

10.4 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

10.5 Nao havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a
Comissdo concluir pela ocorréncia de fator de ordem técnica, ndo provocada pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

10.6 O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, nédo
podendo interferir no andamento da prova.

10.7 Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
realizacdo de nova prova.

10.8 Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cbes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
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Empresa podera, caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes, e fixara dentro de 3 (trés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

10.9 A prova consistira na avaliacdo das condicdes fisicas, atraves de testes de condicionamento fisico e
respectivos indices minimos exigidos.

10.10 O candidato que ndo realizar os indices minimos exigidos sera considerado INAPTO, sendo
considerado reprovado na Prova de Aptidao Fisica.

10.11 O resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera expresso por APROVADO ou REPROVADO.

10.12 A metodologia a ser empregada nos testes esté especificada nos Anexos Il e 111 do presente Edital.

[11. RECURSO DA PROVA DE APTIDAO FISICA |

11.1 Da ELIMINACAO do candidato é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Ginica vez, no prazo
comum de um dia, por meio de requerimento online.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a devida exposicdo de
motivos.

[12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem
necessidade de desempate, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da
Eletrocar para homologagéo, no prazo definido conforme cronograma de execugéo.

12.2 Homologado o resultado final, seré& lancado edital no site da Eletrocar, com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Seré excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
13.1.1 apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

13.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressdes ou descortesias para com quaisquer
membros da equipe encarregada de realizagéo das provas;

13.1.3 faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente Edital.
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13.2 Este Edital poderd sofrer alteracOes, retificacdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

13.3 As demais duvidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, deverdo ser revistas pela
Eletrocar, que fara o acompanhamento de todos os atos.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a
critério da Eletrocar.

13.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.7 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razGes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.8 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada com
assessoria juridica da Eletrocar.

13.9 O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
determinado no cronograma de execucdo, por qualquer cidaddo, devendo fazé-lo por meio de
correspondéncia escrita remetida a Eletrocar, a qual respondera em até 24h (vinte e quatro horas) por
meio de publicacdo no site da Eletrocar.

13.10 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das Atribui¢cbes dos Empregos;
Anexo Il — Metodologia da Prova de Aptidao Fisica.

14. © FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso de que trata este Edital é o da
Comarca de Carazinho/RS.

Carazinho, RS, 21 de setembro de 2023.

Jonas Lampert Jodo Carlos Algayer
Diretor Presidente Diretor Administrativo - Financeiro

Este edital e seus anexos encontram-se
examinados e aprovados por esta
Assessoria Juridica.

Em / /

MATEUS FONTANA CASALI
OAB/RS 75.302
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| Anexo | — Descritivo das Atribuicdes dos Empregos. \

ELETRICISTA

Realizar servicos de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva nas redes de distribuicdo de energia
elétrica (classe de tensdo 15 kV) nos niveis de média e baixa tensdo, energizadas e desligadas. Realizar
servigos de construcao de redes de distribuicdo de energia (classe de tensdo 15 kV) nos niveis de média e
baixa tensdo. Realizar servigcos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva nas linhas de transmisséo
de energia elétrica (69 kV) energizadas e ndo energizadas. Realizar servigos de operacdo das redes de
distribuicdo de energia elétrica (classe 15 kV) nos niveis de média tensdo, manobras de abertura e
fechamento de dispositivos de protecdo, de manobra e de chaveamento, e intervencdo em equipamentos
elétricos: transformadores de distribuicdo, capacitores, reguladores de tensdo, religadores, seccionadores
e demais equipamentos utilizados na distribuicdo de energia elétrica. Realizar servicos de intervengédo
para recuperacdo de avarias ou de faltas ocorridas no sistema de distribuicdo de energia elétrica. Realizar
servigos de instalacdo e manutencdo do sistema de iluminacdo publica. Realizar fiscalizacdo e medicédo
de servicos de terceiros realizados no sistema elétrico da empresa. Realizar servicos de operacao e
manutencdo de subestacbes de distribui¢do nas tensdes usuais do sistema elétrico da empresa, leituras de
grandezas elétricas e registro de eventos. Realizar servicos de intervencdo para recuperacao de avarias ou
de faltas ocorridas nas subestacdes de distribuicdo. Realizar servicos de manutencdo de equipamentos
elétricos: transformadores de distribuicdo, capacitores, reguladores de tensdo, religadores, seccionadores
e demais equipamentos utilizados na distribuicdo de energia elétrica. Realizar servicos de operagédo e
manutencdo de Pequenas Centrais Hidroelétricas, leituras de grandezas elétricas e registro de eventos.
Realizar servicos de intervencdo para recuperacdo de avarias ou de faltas ocorridas nas Pequenas
Centrais Hidroelétricas. Conduzir veiculos automotores, incluindo caminhdes, para atendimento dos
servigos e transporte de pessoal, materiais e equipamentos. Realizar a operacdo de guindautos. Realizar
leituras de consumo e demanda de energia elétrica dos consumidores do grupo A4, avaliar e testar as
condicdes dos equipamentos de medicdo e fiscalizar as instalaces de servico. Realizar ligacdes de novos
consumidores dos grupos A e B, fiscalizar as instalagdes de servico e instalar os medidores apropriados.
Realizar cortes do fornecimento de energia elétrica e religacdes. Realizar fiscalizagdes nas instalagcdes de
servigos dos consumidores para verificar as condi¢des dos equipamentos de medicéao e detectar fraudes e
desvios de energia elétrica.

LEITURISTA DE MEDIDOR

Efetuar a leitura de medidores de consumo de energia elétrica, registrando em controles eletrénicos ou
em “Boletim de leitura” o valor em Kwh identificado no momento da leitura, ou em outro ciclo do
processo de faturamento, bem como informacdes necessarias para o correto faturamento.

Verificar as condicGes gerais das instalagdes do medidor e das unidades consumidoras por ocasido de
leitura, identificando quaisquer irregularidades que possa constatar como padrdo de entrada, falta de
acesso e outras relacionadas a medicdo e leitura. Comunicar a chefia imediata irregularidades
constatadas, tais como medidor parado, rompimento de lacre, desvio de energia, erros de cadastro ou
quaisquer verificadas nas unidades consumidoras. Efetuar a entrega de taldes de cobranca de energia
elétrica consumida, reavisos de vencimento de faturas, periodicamente, a unidades consumidoras
conforme cronograma de entrega estabelecido, com o devido aceite do consumidor. Efetuar a entrega de
correspondéncias ligadas a area de faturamento, atendimento comercial e técnico. Conduzir veiculos
automotores e motocicletas, procedendo no deslocamento de materiais, equipamento e pessoal até o local
a serem realizadas as atividades relacionadas as atividades da empresa.
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OPERADOR DE C.0.D

Seguir normas, instrucgdes e procedimentos estabelecidos para operagdo do C.O.D. - Centro de Operacéo
e Distribuicdo de servicos em energia elétrica; Operar o sistema elétrico da empresa; Supervisionar
sistemas de geracdo, transmissédo e distribuicdo; Supervisionar o funcionamento de equipamentos;
Elaborar o programa de manobra dos sistemas; Manobrar equipamentos do sistema; Coordenar o
restabelecimento dos sistemas, em fungdo das ocorréncias; Analisar o desempenho de sistemas elétricos;
Fornecer informagbes para a manutencdo; Atualizar a base cadastral; Proceder na supervisdo dos
servigos de fiscalizagcdo, medicdo e afericdo, bem como acompanhar a manutencdo de emergéncia,
prestando assisténcia técnica e orientando os trabalhos das turmas de manutencdo, sempre que
necessario; Atender os reclamacgdes dos consumidores/clientes, via telefone ou on-line, realizando os
registros nos sistemas de dados da empresa; Gerar abertura de chamados, abrir as ordens de servigos,
controlar e coordenar os servigos realizados pelas turmas de linhas e redes.Realizar outras atividades
afins, determinadas pela geréncia e coordenacéo da area.
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| Anexo Il — Metodologia da Prova de Aptidéo Fisica para emprego de Eletricista \

Teste de impulsédo horizontal (masculino e feminino):

Os procedimentos para a execucdo do teste de impulséo horizontal para os candidatos do sexo masculino
e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) Ao comando, o candidato devera posicionar-se atrds da linha demarcatoria inicial, em pé e com
pés paralelos e sem tocar a linha.

b) Ao comando INICIAR, o candidato deverd, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatorias inicial e final. A marcagdo da distancia saltada ser& considerada a distancia entre a marca
inicial e a regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75 m Inapto Até 1,35 m Inapto
Acimade 1,75 m Apto Acimade 1,35 m Apto

Teste de barra fixa:

MASCULINO
Os procedimentos para a execucdo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinacgdo) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo
manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) 0 movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das
execucdes, sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecao das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra.

O candidato devera realizar, no minimo, 3 (trés) flexdes completas para ser considerado APTO. A nédo
execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato. Aquele que ndo atingir a
performance exigida na primeira tentativa, sera concedida uma segunda tentativa, apds 5 (cinco) minutos
da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situagéo inicial.
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FEMININO
Os procedimentos para a execugéo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo feminino obedecerao
ao0s aspectos a seguir.

a) ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posi¢éo;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova
inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do, no
minimo, 10 (dez) segundos, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

Né&o sera permitido a candidata:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das
execucdes, sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecao das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra.

A candidata que mantiver a suspensdo por, no minimo, 10 (dez) segundos sera considerada APTA.
Aguela que ndo atingir a performance exigida na primeira tentativa, sera concedida uma segunda
tentativa, apos 5(cinco) minutos da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situacdo inicial.

Teste de Corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma Unica oportunidade:

Distancia: 1.200 (um mil e duzentos) metros para o sexo masculino e feminino. O percurso podera
ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das disponibilidades locais. Uma
vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condigdes
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato se depara com situacfes de
aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profisséo.

Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera
determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medi¢do adequados, sendo solicitado a
um candidato do primeiro grupo de cada sexo que testemunhe a veracidade da distancia. Tempo maximo
do percurso: 10 (dez) minutos. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a
distancia minima exigida no teste no tempo determinado.
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| Anexo 111 — Metodologia da Prova de Aptid&o Fisica para emprego de Leiturista \

Teste de impulsédo horizontal (masculino e feminino):

Os procedimentos para a execucdo do teste de impulséo horizontal para os candidatos do sexo masculino
e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) Ao comando, o candidato devera posicionar-se atrds da linha demarcatoria inicial, em pé e com
pés paralelos e sem tocar a linha.

b) Ao comando INICIAR, o candidato deverd, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatorias inicial e final. A marcagdo da distancia saltada ser& considerada a distancia entre a marca
inicial e a regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75 m Inapto Até 1,35 m Inapto
Acimade 1,75 m Apto Acimade 1,35 m Apto

Teste de Corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma unica oportunidade:
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma unica oportunidade:

Distancia: 1.200 (um mil e duzentos) metros para o sexo masculino e feminino. O percurso podera
ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das disponibilidades locais. Uma
vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condicdes
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato se depara com situacfes de
aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profissao.

Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera
determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicdo adequados, sendo solicitado a
um candidato do primeiro grupo de cada sexo que testemunhe a veracidade da distancia. Tempo maximo
do percurso: 10 (dez) minutos. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a
distancia minima exigida no teste no tempo determinado.
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