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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS,

ELEGIBILIDADE, SUCESSAO EREMUNERACAO

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno visa estabelecer normas para o funcionamento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerag¢dao da Centrais Elétricas de
Carazinho S/A ELETROCAR, definindo responsabilidades e atribui¢cdes, observados o
Estatuto Social da ELETROCAR, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto n?
8.945, de 27 de setembro de 2016 e Decreto n? 11.048 de 18 de abril de 2022, bem

como as boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo da ELETROCAR é o
6rgdo estatutario de auxilio aos acionistas e ao Conselho de Administracao. Tem seu
funcionamento em carater permanente, sendo composto de 3 (trés) membros efetivos,

com um suplente.

Art. 32 A investidura dos membros ocorrerda mediante deliberagdo do Conselho de

Administracao, sendo a fungdo investida indelegavel.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido realizada apds a composicio do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, os membros elegerdo o(a) seu(sua)

Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do drgao.

Art. 42 Integrardo o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo, ao
menos 1 (um) membro do Conselho de Administracdo e 2 (dois) empregados da

Companbhia.
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Art. 52 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracgdo terdao
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida sua recondug¢do, sem limitacdo na

guantidade de vezes, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo permanecerao no exercicio de seus cargos até a elei¢do e investidura de

Seus sucessores.

Art. 62 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo serao

eleitos ou destituidos pelo Conselho de Administracao a qualquer tempo.

Art. 72 Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides

consecutivas, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

CAPITULO Il — DA VACANCIA E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 82 Em caso de vacancia de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragdo em decorréncia de destituicao, rendncia, falecimento, impedimento
comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hipéteses previstas em lei, o
suplente assume de forma automatica, devendo Conselho de Administragdo eleger novo

suplente para completar o mandato.

Art. 92 No caso de impedimento de um membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao, este deve comunicar o fato, com as devidas explicacGes ao(a)
Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo, que devera

registra-lo em ata da respectiva reunido.

Art. 10. O(a) Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
serd substituido(a) por qualquer um dos demais membros nos casos de eventual

auséncia.
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CAPITULO IV — DA REMUNERAGAO

Art. 11. E vedada a remunera¢do aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao pelo exercicio dessa fungdo, devendo, entretanto, ser exercida
com respeito aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando qualquer

situacao de conflito que possa afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

§ 12 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo farao
jus ao reembolso das despesas de locomocado e estada necessarias ao desempenho das

suas fungdes.

§ 22 E vedado aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de remuneracdo pela
prestacdo de servicos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que configurem

impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes e responsabilidades da funcao.

CAPITULO V — DA COMPETENCIA

Art. 12. Em conformidade com o disposto na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto n? 8.945, de 27 de setembro de 2016, o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo visa assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao
nos processos de indica¢ao e de avaliagdo dos membros do Conselho de Administracao,
Diretoria Executiva, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal e demais membros
de drgaos estatutarios da Companhia, além de assessora-los em temas relacionados a
gestao de pessoas, sucessao e remuneragao. Compete ao Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao:

| — opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia

de vedacgdes para as respectivas eleicdes;

Il — opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacao

de membros da Diretoria Executiva e membros do Comité de Auditoria Estatutario;
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Il — verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos

administradores e conselheiros fiscais;

IV — auxiliar o Conselho de Administracao na elabora¢dao e no acompanhamento do

plano de sucessao de administradores;

V — auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica

de pessoal e no seu acompanhamento;

VI — auxiliar o Conselho de Administracao na elaborag¢ao da proposta de remuneragao

dos administradores para submissdo a Assembleia Geral; e

VIl — exercer quaisquer outras atribuicdes estabelecidas pela legislacao.

CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES

Art. 13. S3o atribuicdes do(a) Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao

e Remuneracao:
| — presidir e coordenar as reunides;

[l orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar

guestdes de ordem suscitadas nas reunioes;

Il — apurar as votacées e proclamar os resultados;

IV — encaminhar, a quem de direito, as deliberacdes e recomendacbes do Comité;
V —representar o Comité em todos os atos necessarios; e

VI — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as demais disposi¢cdes legais ou

regulamentares de funcionamento do Comité.

Art. 14. A cada membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao

compete:

| — comparecer as reunides do Colegiado;
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Il — examinar matérias que lhe forem atribuidas, emitindo opinido sobre elas, quando

for o caso;

[l — tomar parte nas discussGes e votagdes, pedindo vista da matéria, se julgar

necessario, durante o debate e antes da votacao;

IV — comunicar ao(a) Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, com a devida antecedéncia, o impedimento ou a impossibilidade de

comparecimento a reunido, anteriormente marcada; e

V — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as demais disposicGes legais ou
regulamentares que regem o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessao e Remuneragao.

Art. 15. A verificagao da documentagdo necessaria ao exercicio de suas atividades, bem
como pedidos de informagbes adicionais poderdao ser requisitados pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, a pedido de qualquer dos seus

membros, para auxilio na deliberagdo do Colegiado.

Art. 16. As matérias de natureza restrita que forem apreciadas pelo Colegiado serdo
mantidas sob sigilo por parte dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessdao e Remuneragao e demais participantes da reunido.

CAPITULO VIl — DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, no
exercicio de seus mandatos, tém os mesmos deveres e responsabilidades dos
Administradores da Companhia estabelecidos nos artigos 153 a 159 da Lei n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme previsdao contida no artigo 160 do mesmo diploma

legal, cabendo ainda:

| —exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias

do bem publico e da funcdo social da empresa;
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Il — servir com lealdade a Companhia e manter sigilo sobre seus negécios e informacdes

ainda nado divulgadas ao mercado, obtidas em razao de seu cargo;

[l — reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocacodes de reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

e

IV —comunicar a candidatura prépria a cargo eletivo nos Poderes Executivo e Legislativo,

se e quando ocorrer.

§ Unico. Além da observancia aos deveres legais inerentes ao cargo, os membros do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao devem pautar a sua conduta
por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as boas praticas de
governanga corporativa, devendo manter rigoroso sigilo sobre qualquer informacgao

relevante da Companhia até a sua divulgacdo formal as partes interessadas.

Art. 18. O membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo ndo é
responsavel por atos ilicitos cometidos por outros membros, salvo se com eles for

conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

Art. 19. A responsabilidade dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragao por omissao no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do

6rgdo e comunicar aos 6rgaos da Administracao e a Assembleia Geral.

Art. 20. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao
terdo total independéncia no exercicio de suas atribuicdes devendo manter sob carater

de sigilo as informacdes recebidas das autoridades indicantes e da ELETROCAR.

CAPITULO VIl - DAS REUNIOES

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao reunir-se-a por
demanda, sobretudo em vista da necessidade de se manifestar sobre indicacées dos

membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Comité de Auditoria
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Estatutario, Conselho Fiscal e demais membros de érgdos estatutarios da Companhia no
prazo de 8 (oito) dias Uteis, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizacdo dos seus

membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 12 O prazo de 8 dias Uteis comeca a contar do recebimento integral da documentacao
pelo indicado ao comité. Nesse prazo, serd feita uma analise prévia pelo comité e, em
caso de falta ou omissdo de documentos, o indicado serd informado sobre eventuais
equivocos e/ou necessidade de complemento na documentagdo, informando que o
indicado terd os mesmos 8 dias Uteis para atendimento das diligéncias, sob pena de
arquivamento da solicitacdo de andlise. Apds o retorno das diligéncias, sera reiniciado o

prazo 8 dias Uteis para o comité reunir-se novamente.

§ 22 No inicio dos trabalhos, o(a) Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessdao e Remuneracgdo informara a ordem das matérias a serem examinadas.

§ 32 A reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdao somente

serd instalada com a presenca de todos os seus membros, de forma presencial.

Art. 22. As reunibes serdo convocadas pelo(a) Presidente do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, ou em sua auséncia ou impedimento, por

gualquer dos demais membros do Colegiado, da seguinte forma:

| — na data do conhecimento das indicacdes, com a documentacdo completa, incluindo
formulario padronizado, documentagcao comprobatéria e aprovagao da indicacao pelo

Conselho de Administracao;
Il — por e-mail, telefone, carta ou qualquer outro meio de comunicacdo; e
Il — com indica¢do da ordem do dia, data, horario e local.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides e a documentacdo de suporte serdo distribuidas
antecipadamente aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Remuneracao.

Art. 23. As reuniOes serdo realizadas na sede da Companhia, podendo, também e

excepcionalmente, ocorrer em outro local e, em carater de urgéncia, de forma virtual,
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mediante teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo, também, consideradas validas as
deliberagGes tomadas por escrito, inclusive por correio eletronico, dispensada, nestes

casos, a reunido presencial.

Art. 24. As delibera¢des do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
serao aprovadas por maioria de votos, devendo constar em ata o voto dissidente, caso

ocorra, devidamente qualificado.

Pardgrafo unico. No caso de auséncia tempordria de qualquer membro do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdao, o membro ausente poderd, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de
correio eletronico enviado ao(a) Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessdo e Remuneracdo, na data da reunido.

Art. 25. Caso o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo entenda
necessdria a presenca de terceiros em determinada reunido, com o objetivo de
contribuir nas discussGes técnicas, poderd convida-los desde que o faca com razodvel

antecedéncia e explique as razdes para tal convite.

§ 19 O terceiro convidado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e

Remuneragao nao tera direito a voto.

§ 29 O terceiro convidado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remunerac¢do permanecera somente durante o periodo em que a matéria que originou

o convite estiver sendo apreciada.

Art. 26. As atas das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo serdo assinadas por todos os membros presente a reunido, inclusive pelo
participante por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou que se manifestou por
escrito, sendo posteriormente transcritas no Livro de Registro de Atas do Comité de

Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

§ 12 As cdpias das atas contendo as delibera¢des do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracgao serdao encaminhadas aos 6rgaos interessados para o devido

conhecimento e sequéncia do processo.
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§ 29 As atas serdo lavradas de forma sumaria, com indicacdo do nimero de ordem, data

e local, membros presentes, relatos dos assuntos tratados e delibera¢gdes tomadas.

§ 32 As atas das reunides devem ser divulgadas de forma completa, inclusive com
eventuais manifestacdes divergentes de seus membros, respeitada, dentre outros, a Lei

Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD).

§ 42 As atas das reunides serdo arquivadas pela equipe de apoio disponibilizada pela

Companbhia.
CAPITULO IX — DO APOIO ADMINISTRATIVO E DO SECRETARIADO

Art. 27. A Diretoria Executiva da ELETROCAR colocard a disposicao do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdao um local adequado para a realizagao das
reunioes, bem como pessoa qualificada para secretariar e prestar o necessario apoio

técnico.

Art. 28. Compete ao apoio administrativo e secretariado do Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao:

| — auxiliar o indicado no protocolo da documentacao e no esclarecimento de eventuais

duvidas;

Il —informar o Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao

imediatamente apds o recebimento de documentacdo do eventual indicado;

[l — organizar e enviar, sob orientacdo do(a) Presidente do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada

sessdo, reunindo os documentos necessarios, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

IV —organizar reunides presenciais e ndo presenciais, bem como viabilizar a participacao
a distancia de integrantes em reuniGes presenciais, definindo a forma de realizacdo da
reunido e o prazo para apresentacao das deliberacdes dos integrantes do Comité de

Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao;

V — distribuir a pauta e a documentacdo, ler os expedientes e anotar os debates e as

deliberagbes para consignacdo em ata;
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VI — elaborar e lavrar as atas das reunides, colher assinaturas e distribui-las, por copia,
aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao, quando da

respectiva aprovacgao;

VIl — adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacbes e
orientacdes deliberadas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Remuneragao;
VIl — encaminhar as deliberacdes;

IX — expedir e receber a documentacdo pertinente ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessao e Remuneragao;

X —preparar os expedientes a serem assinados pelo(a) Presidente do Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remunerac¢do e demais membros;

Xl —tomar as providéncias de apoio administrativo ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, necessdrias ao cumprimento das disposi¢cdes deste

Regimento e da legislagcdo em vigor;

XIl — providenciar a convocagao, por escrito, dos membros do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo para as reunides, conforme orientagdo do(a) seu

Presidente;

XIll — requisitar passagens e diarias, quando necessarias ao deslocamento a servigo, de

membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao;

XIV — organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades

desenvolvidas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao;

XV — cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao;

XVI—manter sob carater de sigilo as informacdes das quais tiver acesso no desempenho

de suas atividades; e
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XVII — exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo(a) Presidente do Comité

de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Caberd ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao dirimir
qualquer duvida acaso existente neste Regimento Interno, bem como propor ao

Conselho de Administracao as modificagdes que julgar necessarias, a qualquer tempo.

Art. 30. Compete ao Conselho de Administracdo a aprovacdo e alteracdo deste

Regimento Interno.

Nota:

Regimento Interno aprovado pela ATA N2 04/2024 — Reunido do Conselho de
Administracdo e vigente a partir de 12/04/2024.
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