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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S.A.

CAPITULO |
Denominacéo, objeto, sede e duracéao

Art. 1° A Centrais Elétricas de Carazinho S.A., que usa a sigla ELETROCAR,
cuja criacdo e constituicao foi autorizada pela Lei Municipal n°® 1.664, de 7 de
fevereiro de 1964, do Municipio de Carazinho/RS, é uma sociedade de
economia mista, regida pelo presente Estatuto, pela Lei das Sociedades por
AcbOes (Lei n° 6.404/1976), pela Lei das Empresas Estatais (Lei n°
13.303/2016), e pelas demais normas que a ela se fizerem aplicaveis,
incluindo aquelas préprias a regulacdo de sua atividade junto a Comisséao de
Valores Mobilidrios (CVM) e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL).

Art. 2° O Municipio de Carazinho/RS € o acionista controlador da
ELETROCAR, cuja criacao € justificada pelo relevante interesse coletivo na
prestacdo adequada de servicos publicos relacionados a geracgao,
transmissao, distribuicdo e comercializacdo de energia na localidade,
fazendo-se o Municipio, na qualidade de acionista controlador, responsavel
pelo exercicio de seus poderes de controle e fiscalizacdo no interesse da
Companhia, sempre respeitando o interesse coletivo que justificou sua
criacao.

Art. 3° AELETROCAR tem por objeto:

| - projetar, construir, operar e manter usinas hidrelétricas e termelétricas;

Il - projetar, construir e operar outras modalidades de centrais geradoras de
energia;

[Il - comercializar, distribuir e transmitir energia gerada ou adquirida de outras
concessionarias; e

IV - outros negdcios e atividades correlatas, nos termos da legislacéo vigente
e superveniente.

8 1° Para a consecucdo dos objetos dispostos no caput, incumbe a
ELETROCAR, especialmente:

| - estudar, projetar e executar obras, reformas e ampliagcdes de instalacdes
de energia elétrica;

Il - planejar e executar a sua atividade e os investimentos dentro dos
principios de wuma politica que contribua para o desenvolvimento
socioecondmico dentro de sua area de concessao;
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[l - promover investigacdes, pesquisas, levantamentos e estudos técnicos,
econdmicos e financeiros referentes a projetos de servicos de energia
elétrica;

IV - colaborar em assuntos relacionados com as suas finalidades com 6rgaos
de servicos federais, estaduais e municipais e entidades ou empresas
privadas;

V - cumprir as tarifas dos servicos de energia elétrica que forem
estabelecidas pelos 6rgaos competentes e promover a sua arrecadacao;

VI - realizar intervencbes na propriedade alheia (como desapropriacdes e
serviddes) declaradas de utilidade publica pelo Poder Executivo e pela
ANEEL para execucao dos planos de eletrificacdo das areas de concesséo
da Companhia;

VII - contrair obrigagées de empréstimos e financiamentos, inclusive com a
garantia do acionista majoritario;

VIII - receber auxilios ou doacgdes;

IX - celebrar convénios com entidades similares, participar ou associar-se em
empreendimentos que visem as suas finalidades sociais.

8 2° A ELETROCAR, para consecucdo dos seus objetivos, podera criar
empresas a ela subsidiarias, bem como agéncias, escritdérios e outros
servicos que se fizerem necesséarios, assim como participar em outras
sociedades, conforme autorizado pela Lei Municipal n°® 5.635/2002, do
Municipio de Carazinho.

8 3° A criacdo de subsidiarias depende de autorizacéo legislativa, devendo o
objeto social da sociedade empresaria da qual a ELETROCAR patrticipe estar
relacionado aos objetos constantes do artigo 2° deste Estatuto.

8 4° Quando a ELETROCAR patrticipar de sociedades empresarias da qual
nao detenha o respectivo controle acionario, deveréa ela adotar, no seu dever
de fiscalizar, praticas de governanca e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negoécio da qual é participe, considerando o0s
controles estabelecidos no § 7° do artigo 1° da Lei n°® 13.303/2016.

8 5° A participacao referida no 8§ 3° sO se fara possivel se o objeto social da
sociedade empresaria da qual a ELETROCAR participe estiver relacionado
aos objetos constantes do artigo 2° deste Estatuto, ressalvadas as
operacoes de tesouraria, adjudicacdo de acdes em garantia e participacdes
autorizadas pelo Conselho de Administracdo em linha com o plano de
negocios da ELETROCAR.

Art. 4° A ELETROCAR tem a sua sede e foro na cidade de Carazinho,
Estado do Rio Grande do Sul, a Avenida Patria, n® 1.351.
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Art. 5° A ELETROCAR tera duracédo por prazo indeterminado, encerrando
suas atividades com a observancia das disposicdes legais e estatutarias.

CAPITULO Il
Capital e Agdes

Art. 6° O Capital Social da Companhia é de R$ 20.570.000,00 (vinte milhdes
e quinhentos e setenta mil reais), dividido em 1.576.274 (um milh&o,
guinhentos e setenta e seis mil e duzentas e setenta e quatro) Acles
Ordinarias, 22.002 (vinte e duas mil e duas) Acdes Preferenciais Classe “A” e
57 (cinquenta e sete) Acbes Preferenciais Classe “B”, todas nominativas e
sem valor nominal.

8 1° As Acbes Ordinarias serdo sempre nominativas, correspondendo a cada
uma um voto nas deliberagdes assembleares.

8 2° Dentro dos limites estabelecidos no artigo 15, § 2° da Lei n° 6.404/1976,
a sociedade podera emitir acbes preferenciais classe “A” e classe “B” sem
guardar as proporcdes entre estas e as acdes ordinarias.

§ 3° As Agdes Preferenciais classe “A” s6 poderao ser subscritas por pessoa
fisica e/ou juridica que possua junto a Companhia créditos oriundos de
CONTRATOS DE FINANCIAMENTO decorrentes da construcdo de obras
destinadas ao fornecimento de energia elétrica.

§ 4° As Acdbes Preferenciais classe “B” nao terao quaisquer restricbes quanto
a subscricéo ou circulagéo.

§ 5° As Acbes Preferenciais classes “A” e “B” serdo sempre nominativas, e
seus titulares sem direito a voto, assegurado, porém, os de elegerem em
votacao em separado um membro e respectivo suplente no Conselho Fiscal,
nos termos do artigo 161, § 4°, alinea “a” da Lei n°® 6404/76.

Art. 7° As acbOes da Companhia serdo representadas por certificados ou
titulos, emitidos com os requisitos legais e assinados pelo Diretor-Presidente
e outro Diretor integrante da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Companhia podera emitir titulos multiplos de acdes e,
provisoriamente, cautelas que as representem, respondendo pelas despesas
0 acionista que solicitar tal documento.

Art. 8° S&o conferidos aos titulares de acdes preferenciais as seguintes
vantagens:

| - prioridade no recebimento de dividendos minimos de 10% (dez por cento)
ao ano, calculados sobre o valor nominal realizado da acéo;

Il - prioridade no reembolso do capital até o valor de patriménio liquido das
acoes em caso de liquidacao da Companhia, sendo reembolsadas, a seguir,
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as acOes ordinarias, até o mesmo valor.

Paragrafo unico. Implementadas as prioridades estabelecidas no inciso Il, 0
saldo restante, se houver, sera distribuido em partes iguais entre 0s
detentores de ac¢les tanto ordinarias como preferenciais.

CAPITULO 1II
Das Disposi¢cdes Gerais sobre o
Conselho de Administracéo
e a Diretoria

Art. 9° A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e
por uma Diretoria.

Art. 10. A escolha dos administradores, na eleicdo dos membros do
Conselho de Administracédo e na indicacdo de cargos de Diretoria, dar-se-a
apenas entre cidadados de reputacdo ilibada e notorio conhecimento que
atendam, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
ELETROCAR ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcéo de direcéo superior;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da ELETROCAR, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais
altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da
ELETROCAR;

) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacado da ELETROCAR;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
e

[Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 10 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, com as alteracOes introduzidas pela Lei Complementar n°® 135, de 4 de
junho de 2010.

8 1° Considera-se formacdo académica compativel com o cargo, as diversas
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modalidades de instrucdo formal e aperfeicoamento, a nivel de ensino
superior, ainda que diversas da graduacao.

8§ 2° Os requisitos previstos no inciso | do caput poderéo ser dispensados no
caso de indicacdo de empregado da ELETROCAR para cargo de
administrador ou como membro de comité, desde que atendidos 0s
seguintes requisitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na ELETROCAR por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

I - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na
ELETROCAR,;

[l - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da ELETROCAR,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos
de que trata o caput;

IV — e empregado tenha formac&o académica compativel com o cargo de
gue trata o caput.

8 3° O Comité Estatutario (CE) realizara a verificacdo do preenchimento dos
requisitos dos candidatos a membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, a partir dos documentos por eles apresentados, no original
ou em copia autenticada por autenticidade, no tempo habil e razoavel que
Ihes seja designado.

Art. 11. Antes de entrar no exercicio do cargo, os membros do Conselho de
Administracdo e os Diretores deverao apresentar declaracao de bens, que
sera registrada em livro proprio.

Art. 12. O prazo de gestdo do Conselho de Administragcdo e da Diretoria
estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos.

SECAO |
Conselho de Administracéo

Art. 13. O Conselho de Administracdo serd composto de 07 (sete) membros,
0S quais deverdo ser acionistas e residentes no pais, e serdo eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

8 1° O Presidente do Conselho de Administracéo sera eleito por deliberacao
da Assembleia Geral que eleger os conselheiros, devendo a mesma
Assembleia escolher o Vice-Presidente do Conselho, o qual substituira o
Presidente nos seus impedimentos.

§ 2°. Os Conselheiros serao investidos nos seus cargos mediante assinatura
do termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracao.
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8§ 3° N&o sendo o termo de posse assinado nos 30 (trinta dias)
subsequentes a nomeacao, sera esta tornada sem efeito, salvo justificativa
aceita pelo Conselho de Administracao.

8 4°, Havendo vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes, exercendo as atribuicbes proprias do
cargo até a primeira Assembleia Geral.

8 5° No caso de ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral
sera convocada para proceder a nova eleigcao.

8 6° Vagando todos os cargos do Conselho de Administragcdo, compete a
Diretoria convocar a Assembleia Geral para eleicdo de novos conselheiros.

8 7° O Conselheiro que ndo comparecer a duas reunides ordinarias
consecutivas do Conselho de Administracdo, sem justificativa, perdera o seu
mandato.

8 8° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo sera fixada
pela Assembleia Geral, de acordo com a politica de remuneracéo de cargos
divulgada pela Companhia.

8 9° O mandato dos membros do Conselho de Administracéo sera de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

8 10. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de membros independentes, ou por pelo menos 1
(um), caso haja decisédo pelo exercicio da faculdade do voto mdultiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei no 6.404/76, sendo
assegurada a participacao de representante dos empregados, nos termos da
Lei n°® 12.353/10.

Art. 14. O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos uma vez por
meés, e sua convocacao sera feita por escrito com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, a cada um dos seus membros, ou coletivamente
(neste caso, ao fim de cada reunido, para a seguinte), ocorrendo as reunides
na sede da Companhia ou em local pré-agendado, podendo-se deliberar com
a presenca minima de 3 (trés) membros, dentre os quais, necessariamente,
o Presidente eleito ou aquele que estiver em exercicio.

Paragrafo Unico. As decisbes serdo tomadas por maioria de votos e
comunicadas aos demais 6rgdos da Companhia, cabendo ao Presidente,
além do voto comum, o de desempate.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientacdo geral dos negoécios da Companhia;

Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar suas atribuicbes com
base na estrutura organizacional da Companhia;
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[Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo, para isso, contar com apoio
metodoldgico e procedimental do CAE;

IV — examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da Companhia,
solicitando, se entender necessario, informacdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebracéo e quaisquer outros documentos;

V - manifestar-se sobre o relatério da Administracédo e contas da Diretoria;

VI - deliberar sobre a emisséo de acgoes;

VIl - manifestar-se a respeito das previsbes orcamentarias das receitas,
despesas e programas de investimentos da Companhia, podendo emenda-
las;

VIl - manifestar-se sobre propostas de modificagbes estatutarias
apresentadas pela Diretoria;

IX - autorizar empréstimos contratados no Pais e no Exterior;

X - aprovar pedidos de intervencao na propriedade alheia (como
desapropriacbes e serviddes) declarados de utilidade publica pelo Poder
Executivo e pela ANEEL, para execucao de planos de eletrificacdo do
Municipio de Carazinho;

XI - autorizar a alienacédo, oneragcao, permuta, locacao e arrendamento de
bens imdveis pertencentes a Companhia e a aquisicdo daqueles que lhe
interessar;

XII - convocar a Assembleia Geral,

XIII - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Companhia;

XIV - conceder licenca aos seus membros;

XV - conceder licenca aos membros da Diretoria, quando por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

XVI - escolher e destituir auditores independentes;

XVII - aprovar as normas administrativas da Companhia;

XVIIl - autorizar a instalacdo fora de suas éareas de concessao, de
subsidiarias, agéncias, escritorios e outros servicos que se fizerem
necessarios;

XIX - manifestar-se sobre a organizacao estrutural administrativa e o sistema
de classificacdo de cargos da Companhia;

XX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préaticas de
governancga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestado de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;
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XXI - implementar e supervisionar 0os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigagcao dos principais
riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicdo entre informacgfes de diversas areas e as dos executivos da
Companbhia;

XXIII - promover anualmente, sob pena de responderem os seus membros
por omissdo, andlise de atendimento das metas e resultados na execucéo do
plano de negocios e da estratégia de longo prazo.

XXIV - praticar 0os demais atos previstos em lei como de sua
responsabilidade, bem como decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.
XXV- O Conselho de Administracdo elaborara e a Assembleia Geral
deliberara sobre a aprovacdo de Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
(RAD) dos administradores e gestores da Companhia, o qual devera conter,
dentre outros critérios, 0s seguintes:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento a estratégia de longo prazo

Paragrafo unico. O RAD foi apreciado em Assembleia Geral Ordinaria, nela
sendo discutido e submetido a aprovacdo. Por estar aprovado, passa a
vigorar a partir da AGO de 30/04/19, sendo que qualquer eventual alteracao
devera ser feita em Assembleia Geral Extraordinaria.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 16. A Diretoria é o 6rgao executivo da Administracdo da Companhia e
serd composta por 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico-Comercial, devendo
todos, acionistas ou ndo, ser brasileiros e residentes no Pais.

Art. 17. Os Diretores da Companhia serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo na mesma data da eleicdo dos membros deste 6rgédo, e terdo
0s seus mandatos fixados por prazo idéntico, de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
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Art. 18. Os membros da Diretoria tomardo posse perante o Conselho de
Administracdo e mediante assinatura do termo de posse lavrado no livro de
atas de reunides do referido orgao.

Paragrafo unico. Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias
subsequentes & nomeacéo, esta tornar-se-4 sem efeito, salvo justificativa
aceita pelo Conselho de Administracao.

Art. 19. Nos casos de licengcas ou afastamentos do Diretor-Presidente, este
sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro e, no seu
impedimento, pelo Diretor Técnico-Comercial.

8 1 ° Havendo licenciamento ou afastamento de Diretores por periodo
superior a 30 (trinta) dias, a substituicdo processar-se-4 mediante homeacéao
pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administracao
elegera o respectivo substituto.

Art. 20. Perdera o cargo o Diretor que se afastar do seu exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em casos justificados e com licenga ou
afastamento concedidos pelo Conselho de Administracao.

§ 1° O Diretor licenciado ou afastado do cargo com autorizacdo do Conselho
de Administracao tera direito a remuneracao correspondente.

8 2° Considerar-se-4 vago o cargo de Diretor, inclusive o de Diretor-
Presidente, quando seu detentor:

| - faltar mais de 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa, a reunido quando convocado pelo
Conselho de Administragao.

Art. 21. A remuneracdo dos membros da Diretoria sera fixada pela
Assembleia Geral.

Art. 22. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més, ou
extraordinariamente sempre que os interesses da Companhia 0 exigirem,
mediante convocacao do Diretor-Presidente, lavrando-se atas das reunibes
no livro proprio.

Art. 23. As decisdes da Diretoria serdo por maioria de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 24. Compete a Diretoria:

| - promover a organizagao administrativa da Companhia;

Il - elaborar o respectivo Regimento Interno, submetendo-o ao Conselho de
Administracéo;

[l - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel
execucao da administracéo, regulamentando-as, quando couber, mediante a
expedicdo de normas e instrucdes gerais e especificas;
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IV - planejar as atividades da Companhia, consubstanciando-as em planos
de ac&o de curto e longo prazo, consignando 0s or¢camentos, programas,
projetos e demais medidas necessarias a consecucdo dos objetivos
pretendidos;

V - autorizar a licenca ou afastamento de membros da Diretoria por prazo de
até 30 (trinta) dias, salvo quando se tratar do Diretor-Presidente, cuja
autorizacao sera do Conselho de Administracéo;

VI - autorizar a criagao e extingdo de cargos, obedecido o sistema de
classificacao de cargos da Companhia;

VIl - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacéo
necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da Companhia;
VIl - anunciar ao Conselho de Administracao dentro de 60 (sessenta) dias, a
contar do encerramento do exercicio, o relatério, as contas e demais
elementos previstos em lei;

IX - representar a Companhia, pela pessoa do Diretor-Presidente, em juizo e
nas suas relagdes com terceiros, observadas as normas a serem estipulados
no Regimento Interno, excetuados os casos de prestacao de aval ou fiancas,
rendncia de Diretores e constituicdo de penhor ou caucdo, quando serdo
necessarias as assinaturas do Diretor-Presidente e de outro Diretor;

X — constituir, por ato firmado por dois Diretores, mandatarios ou
procuradores, com especificacdo dos atos e objetos do mandato;

XI - propor ao Conselho de Administracdo a alienagcao, oneracéo, permuta,
locacdo e arrendamento de bens imoéveis, pertencentes ao patriménio da
Companhia, bem como a aquisi¢cdo de outros bens que venham a integra-lo;
XIl - convocar a Assembleia Geral nos termos do artigo 150, § 1° da Lei n°
6.404/1976;

XIlII - propor a aplicacdo dos lucros da Companhia que excederem aqueles
das destinacfes obrigatorias, legais ou estatutarias;

XIV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administracéo ou pela Assembleia Geral;

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracéo
do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

b) estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Art. 25. As atribuicbes especificas de cada Diretor serdo determinadas no
Regimento Interno.

8§ 1° Os Diretores deverdo exercer suas atribuicbes em obediéncia aos
seguintes deveres:
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| — dever de cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administracao dos seus préprios negocios;

Il — dever de observancia dos fins e do interesse da Companhia, satisfeitas
as exigéncias do bem publico e da funcéo social da empresa;

[Il — dever de lealdade a Companhia, incluindo a mantenca de reserva sobre
0S negocios praticados e a proibicdo de uso de seu cargo para a obtencéo
de quaisquer vantagens pessoais, diretas ou indiretas, em beneficio de si ou
de terceiros.

8 2° Os Diretores, no exercicio da administracdo da Companhia, ndo séo
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestao, respondendo civilmente,
porém, pelos prejuizos que causarem quando procederem:

| - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

Il - com violagao da lei ou do estatuto.

8 3° A Companhia devera contratar e manter contratado, em favor de seus
Diretores, em razdo do exercicio da administracdo da Companhia, seguro
pertinente e compativel com as possiveis responsabilidades por sua gestéo
(Seguro de Responsabilidade de Diretores e Empregados — D&O).

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo 3 (trés) e, no
maximo 5 (cinco) membros, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral,
nos termos do artigo 161 da Lei n° 6.404/1976.

8 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

8 2° O Conselho Fiscal devera ter suplentes em numero igual ao de sua
composicao, eleitos nos mesmos termos dos titulares.

Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal devem ser pessoas nhaturais e
residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa publica ou privada.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administracéo publica.
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Art. 28. As atribuicbes e poderes do Conselho Fiscal nao podem ser
outorgadas a outro 6rgdo da Companhia, e sao fixadas de acordo com a Lei
n° 6.404/1976.

Art. 29. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da remuneracdo que, em
meédia, for atribuida aos Diretores, ndo computada, para efeito deste calculo,
a participacao nos lucros.

Paragrafo unico. A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e
correspondera a todos os trabalhos afetos ao 6rgao, abrangendo, inclusive,
reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, bimestralmente, para tomar conhecimento dos
balancetes, proceder a exames e verificagdes, ou adotar procedimentos
previstos em lei ou no presente Estatuto;

Il - até o ultimo dia do més de marco, para apresentar parecer sobre 0s
negocios e operacdes sociais do exercicio anterior;

[l - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando
convocado, na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 31. No “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal” seréao registrados,
de maneira circunstanciada, os assuntos que forem objeto de deliberac&o
nas reunides realizadas, sejam essas de carater ordinario ou extraordinario.

CAPITULO VI
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 32. A ELETROCAR instituird por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria,
Comité de Auditoria Estatutario (CAE), como 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracédo, ao qual se reportara diretamente, nos termos dos artigos 24 e
9°, § 4° da Lei 13.303/2016.

Art. 33. O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 3 (trés)
membros, escolhidos pela Assembleia Geral Ordinaria, na mesma sessao
em que eleitos os membros do Conselho de Administracdo, gozando de
estabilidade pelo mesmo periodo que os membros do Conselho de
Administrac&o, sendo condi¢bes para integrar o CAE:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a homeagao para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da ELETROCAR,;
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b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na ELETROCAR;

Il - ndo ser cébnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
por adocao, das pessoas referidas no inciso I,

[l - n&o receber qualquer outro tipo de remuneragao da ELETROCAR, que
ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico
gue exerca o controle acionario da ELETROCAR, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

8 10 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve
ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

8 20 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio
de documentacdo mantida na sede da ELETROCAR pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contado a partir do Ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 34. A destituicdo dos membros do CAE, antes de encerrado 0s seus
respectivos mandatos, podera ocorrer apenas em Assembleia Geral, por voto
de pelo menos 2/3 dos presentes.

Art. 35. Competira ao CAE:

| - opinar sobre a contratacéo e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacéo de tais
servicos as necessidades da Companhia;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno,
de auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companbhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracOes financeiras e das informacbes e medicdes
divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢cOes de risco da Companhia, podendo requerer,
entre outras, informacfes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizacao de ativos da Companhia;

) gastos incorridos em nome da Companhia;
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VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das transagcoes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatorio anual com informacfes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e as recomendacbes do Comité de Auditoria
Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em
relacdo as demonstragdes financeiras;

VIl - O Comité de Auditoria Estatutario serd a area responsavel pela
verificacdo do cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos.

8 1o O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
dendncias, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

8 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir guando necessario,
no minimo bimestralmente, de modo que as informacdes contabeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgacéao.

8 30 A ELETROCAR devera divulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria Estatutario.

8 40 Caso o Conselho de Administracéo considere que a divulgacao da ata
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, a ELETROCAR
divulgara apenas o extrato das atas.

8 50 A restricdo prevista no 8 40 ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

8 60 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizac&o
de consultas, avaliacbes e investigacbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Art. 36. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e 0
presente Estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os negdcios
relativos ao objeto da Companhia e para tomar as resolugcbes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho de Administracdo abrird as
Assembleias Gerais, dirigindo a eleicdo da mesa que instalara os trabalhos.
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Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, dentro dos
guatros primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, com as
seguintes finalidades:

| — tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando
as demonstracoes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinac&o do lucro liquido do exercicio e distribuicdo de
dividendos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administracdo, os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, quando for o
caso;

IV - fixar as remuneracdes dos membros do Conselho de Administracdo e
Fiscal, da Diretoria e do Comité de Auditoria Estatutario- CAE.

Art. 38. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre
gue os interesses da Companhia o exigirem, por convocacao:

| - do Conselho de Administracéo ou da Diretoria nos termos do artigo 150, 8§
1°, da Lei n°® 6.404/76;

Il - do Conselho Fiscal;

[Il - dos acionistas, na forma da lei.

CAPITULO VII
Do Balancgo e Distribuicdo dos Lucros

Art. 39. No fim de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a
Diretoria elaborar4, com base na escrituracdo mercantil da Companhia, as
demonstracdes financeiras, com a observancia da legislagao em vigor.

Art. 40. Depois de efetuadas as depreciacbes e provisdes legais, o lucro
liquido verificado sera distribuido da seguinte forma:

| - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, observado o limite
de até 20 % (vinte por cento) da conta fundamental da Companhia;

Il - dividendos aos acionistas, em valor nao inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado, nos termos do artigo 202 da Lei n°® 6.404/76.
[l - o saldo ficara a disposicao da Assembleia Geral, que podera:

a) atribuir gratificacdes a Diretoria;

b) constituir outras reservas;

C) manté-lo suspenso para posterior destinacao;

d) incorporar o saldo ao capital social da Companhia.

Paragrafo Unico. Para efeitos da aplicacdo do disposto no inciso IlI, a
distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio cujo
valor, isoladamente ou em conjunto supere 25% do lucro liquido diminuido ou
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acrescido pelos montantes destinados a reserva legal (artigo 193 da Lei n°
6.404/1976) e a reserva para contingéncias (artigo 195 da Lei n°® 6.404/1976)
e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores, fica
vinculado ao cumprimento dos parametros minimos dispostos pelo inciso | da
Subclausula Primeira da Clausula Sétima, e pela Subclausula Oitava da
Clausula Segunda do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Concessao
ANEEL n° 084/2000, até que os parametros regulatérios sejam restaurados e
observaveis a partir das demonstragdes contabeis regulatérias do ano civil
subsequentes entregues a ANEEL;

Art. 41. O pagamento dos dividendos sera efetuado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apdés a realizacdo da Assembleia Geral que aprovar as
demonstragcdes financeiras, salvo se esta deliberar em contrario, nao
podendo a deliberacao prover sobre o pagamento de dividendos em data
gue exceda o exercicio social.

Paragrafo unico. Em aplicacéo ao pagamento de dividendos, tem-se que:

| — poderdo ser realizados pagamentos de dividendos antecipados,
calculados por conta do lucro do periodo base ndo encerrado, até o limite do
mesmo;

Il — poderdo ser pagos juros sobre o capital proprio do periodo, calculados
conforme legislacdo do Imposto de Renda, até o limite dedutivel.

CAPITULO VIII
Da Dissolucéo e Liquidacéo

Art. 42. A Assembleia Geral cabe deliberar sobre a dissolucéo e a liquidagéo
da Companhia, comunicando o Poder Executivo do Municipio de Carazinho
para sugerir a iniciativa de autorizacdo legislativa de extincdo e, em
sequéncia, nomeando liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
para tal fim, atribuindo-lhes o0s poderes necessarios e a respectiva
remuneragcao, estabelecendo a forma, as condicbes e o0 prazo para a
liquidac&o, caso a lei autorizativa nao disponha de modo distinto.

CAPITULO IX
Do Procedimento de Aquisicbes e Alienacdes de Bens e Servicos

Art. 43. Os negocios juridicos realizados pela Companhia, relativos a
aquisicdes de bens e servicos, a locacdo e a alienacdo sobre bens serdo
precedidos de licitacdo, ressalvadas as hipdteses de contratacdo direta,
constantes da Lei n°® 13.303/2016.
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CAPITULO X
Das Regras de Transparéncia e Governanca

Art. 44. A ELETROCAR atuard em consonancia com o0 principio da
transparéncia, entendido como o imperativo de que o0s atos e negdcios
juridicos por ela praticados tenham, ressalvadas apenas excecoes
constitucionais ou legais, a mais ampla divulgacdo possivel, concretizando-
se tal principio nas seguintes regras basicas:

| - elaboragdao de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, em linguagem clara e destinada aos acionistas e ao publico
em geral, que devera conter:

a) a explicitacdo dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas
publicas da Companhia, em atendimento ao interesse coletivo referido no
artigo 2° deste Estatuto, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim bem como dos impactos econémico-financeiros
da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

b) a divulgacdo de informacdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e préaticas de governanca corporativa e descricdo da
composicao e da remuneracdo da administracao;

c) divulgacao das demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse
coletivo ou de seguranca nacional, com nota explicativa as demonstracoes;

Il - elaboracéo e divulgacao de:

a) politica de divulgacéo de informacdes, em conformidade com a legislacéo
em vigor e com as melhores praticas;

b) politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criacao da Companhia;

c) politica de transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administracéo;

I — divulgacdo de toda e qualquer forma de remuneracdo dos
administradores;

IV - divulgacéo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.
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8 1° As regras dispostas neste artigo nao desobrigam a Companhia com
outras regras estabelecidas em lei ou por atos normativos de agéncias
reguladoras ou executivas a ela incidentes.

8 2° Outras regras sobre transparéncia poderdo ser dispostas
administrativamente pela Companhia, desde que sejam no sentido de sua
ampliacdo, sempre com a aprovacao em Assembleia Geral.

Art. 45. A ELETROCAR atuara pautada em regras de boa pratica de
governanga corporativa, com estruturas e praticas de gestdo de risco e
controle interno estabelecidas em um Codigo de Conduta e Integridade
(CCI), o qual devera dispor sobre regras basicas relacionadas a:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacéo
cotidiana de praticas de controle interno;

Il — a atuacdo do Comité de Auditoria Estatutario- CAE, responsavel pela
verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos;

[l - auditoria interna:

a) deverda ser vinculada ao Conselho de Administracéo, diretamente ou por
meio do Comité de Auditoria Estatutario;

b) devera ser responsavel por aferir a adequacdo do Controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,
acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras.

IV - principios, valores e missdo da Companhia, bem como orientacdes sobre
a prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e
fraude;

V - instancias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicacdo do CCl;

VI - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas
e externas relativas ao descumprimento do CCl e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;

VII - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

VIII - sanc¢Bes aplicaveis em caso de violacao as regras do CCl;

IX - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre CCI, a
empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.
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X- A é&rea de compliance devera ser instituida pelo Conselho de
Administragdo no Regimento Interno, e se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagcdbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao a
ele relatada.

Art. 46. Sem prejuizo do disposto nos dispositivos anteriores deste Capitulo,
a Companhia obriga-se, naquilo que nao for conflitante a Lei n°® 13.303/2016,
a observar a regulacdo da ANEEL estabelecida na Clausula Oitava do
Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Concessao n° 084/2000, sobre
governanca e transparéncia, mantendo na ANEEL declaracédo de todos seus
Administradores e Conselheiros Fiscais afirmando que compreendem seu
papel e responsabilidades decorrentes da gestdo de um servico publico
essencial, aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das
informacdes fornecidas no ambito da sua competéncia e pela prestacao de
contas ao Poder Publico.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 47. Fica o Acionista Controlador proibido de transferir, ceder ou de
gualquer forma alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente, as
acOes que fazem parte do controle societario sem a prévia concordancia da
ANEEL — AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA.

Art. 48. A Companhia devera submeter a anuéncia prévia da ANEEL os atos
e negocios juridicos celebrados com:

| - seus controladores, diretos ou indiretos;

Il - suas sociedades controladas ou coligadas e outras sociedades
controladas ou coligadas de controlador comum;

[l - pessoas juridicas que tenham Administradores comuns a Distribuidora.
Art. 49. As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia néo
ultrapassarao, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento)
da receita operacional bruta do exercicio anterior, podendo ser ampliado
esse limite para 1% (um por cento) da receita bruta do exercicio anterior, por
proposta da diretoria da Companhia justificada com base em parametros de
mercado do setor especifico de atuacdo da empresa ou da sociedade e
aprovada pelo respectivo Conselho de Administracao.
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Paragrafo unico. Independentemente do disposto no caput, € vedado a
Companhia realizar, em ano de eleicdo para cargos do ente federativo a que
seja vinculada, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média
dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou no dltimo ano
imediatamente anterior a eleicao.

Art. 50. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos com base na
legislacao vigente.

Art. 51. As faltas relacionadas a desobediéncia aos principios e regras do
presente Estatuto e das normas aplicaveis a sociedade serdo levadas a
conhecimento do Conselho de Administracdo, que apurard as respectivas
responsabilidades.

Art. 52. Para a resolugao de conflitos entre acionistas e a Companhia, ou
entre acionistas controladores e minoritarios da companhia, utilizar-se-4,
salvo instrumento especifico com disposi¢cdo em contrario, da via arbitral.

Art. 53. Aplicam-se as regras do presente Estatuto a partir de 1° de maio de
2021, ressalvados os efeitos dos atos e negdcios juridicos ja praticados de
acordo com normas anteriores, aos quais o presente Estatuto ndo alcanca
em incidéncia.

Estatuto criado pela Assembleia Geral de Constituicdo, realizada em 18 de dezembro de 1967,
arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob n°® 209.187, em 05 de margo
de 1968 e publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul de 23 de abril de 1968.

Estatuto alterado e atualizado pelas Assembleias:

Alteracéo 1 —AGEX de 26 de abril de 1978.
Alteracéo 2 — AGOEX de 28 de abril de 1983.
Alteracéo 3 — AGOEX de 30 de abril de 1986.
Alteracdo 4 — AGOEX de 30 de abril de 1996.
Alteracéo 5 — AGEX de 14 de agosto de 1998.
Alteracéo 6 — AGEX de 25 de setembro de 1998.
Alteracéo 7 —AGEX de 07 de dezembro de 1998.
Alteracéo 8 — AGEX de 12 de janeiro de 2004.
Alteracéo 9 — AGOEX de 30 de abril de 2004.
Alteracéo 10 — AGOEX de 28 de abril de 2006.
Alteracédo 11 — AGOEX de 30 de abril de 2008.
Alteracédo 12 — AGOEX de 30 de abril de 2009.
Alteracédo 13 — AGOEX de 29 de abril de 2016.
Alteracédo 14 — AGOEX de 30 de junho de 2017.
Alteracdo 15 — AGEX de 29 de junho de 2018.
Alteracédo 16 — AGEX de 14 de setembro de 2018.
Alteracéo 17 — AGOEX de 30 de abril de 2019.
Alteracédo 18 — AGOEX de 30 de abril de 2021.

Todas as alteracdes estdo devidamente registradas e arquivadas na Junta Comercial do Estado
do Rio Grande do Sul. Consulte a validagdo da versao vigente — Alteracdo N° 18, disponivel em
http://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcessol/viaUnica.jsf, informando no
campo “numero de protocolo” o n° 21/183.471-8 e em “chave de seguran¢a” o cddigo TDwY.
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